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TITULO |
Do Instituto e de seus Objetivos

Art. 1°. O Instituto Superior de Educacgéo Pro-Sabem limite territorial de atuagdo circunscrito
ao municipio do Rio de Janeiro, Estado de Rio deidaé um estabelecimento de ensino superior,
situado no Largo dos LebBes, 70, Cep: 22.260-210mantido pelo Centro de Estudos
Psicopedagdgicos Pro-Saber, criado em 1987, senldarativos, entidade de utilidade publica
desde 1998 (processo MJ n.° 08004.001201/98-00).

Paragrafo dnico. O Instituto Superior de Educacam-Jaber, doravante denominado
“INSTITUTO?”, rege-se pelo presente Regimento, petaslacdo do ensino superior e pelo Estatuto
da Mantenedora.

Art. 2°. S&o objetivos e finalidades do Instituto:

| - formar profissionais de nivel superior, nosed#ihtes cursos e programas da educacao basica,

para participar no desenvolvimento da sociedadglena;

Il - desenvolver a pesquisa e a iniciacao ciemtifigsando gbusca de compreensao dos processos

de ensino e aprendizagem e do sentido do apremderadé\;zlaﬁrea e disciplina a cada etapa da

vida escolar;

[l - promover a extensédo, aberta a part|C|pa(;aop/ pzdfa@a\o para difundir as conquistas e

beneficios resultantes dos estudos sistematizaidog 0es gerados na instituigao;

IV - estimular a criagao cultural, por meio da p@@ﬁlversmcados eventos;

V - prestar servigos especializados a comunid de

VI - suscitar o desejo permanente de aperfelgo orehtural e profissional; e

VII - elaborar e publicar, S|stemat|camente /mat ldatlco especifico diferenciado.
- / )

U/ﬁ/:ULO Il

Da Estrdfﬁr&@rganlzamonal do Instituto
\ .

\-
/ Y "CAPITULO |
Dos Orgéos
//\\\& g

bY

Art. 3°. Sao 6rgédos da admm{ragao do Instituto:
| - Conselho Académico; e I
Il - Diretoria.

Paragrafo unico. Poderao integrar a estrutura ageonal do Instituto outros 6rgaos de natureza
didatico-cientifica, cultural e técnico-adminisivat

Art. 4°. Ao Conselho Académico aplicam-se as s#gginormas:

| - o colegiado funciona com a presenca da nemdrsoluta de seus membros e decide por maioria
de voto dos presentes;

Il - o presidente do colegiado participa da votagéo caso de empate, tera o voto de qualidade;

lll - nenhum membro do colegiado podera particigusessdo em que se aprecie matéria de seu
interesse particular;

IV - as reunibes que ndo se realizem em datasiyadas no calendario anual, aprovado pelo
colegiado, sdo convocadas com antecedéncia mirerd® dquarenta e oito) horas, salvo em caso
de urgéncia constando da convocacgao a pauta dog@sse
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V - das reunides serdo lavradas atas, lidas eaassirpor todos os presentes.

CAPITULO Il
Do Conselho Académico

Art. 5° O Conselho Académico, 0rgao de coordenags®essoramento, consultivo e deliberativo
em matéria didatico-cientifica e administrativapéstituido:

| - pelo diretor, seu Presidente;

Il - pelos coordenadores dos cursos de licenciatura

lll - pelos coordenadores dos programas de formegatnuada e de formacao pedagdgica;

IV - pelos coordenadores dos cursos de pés-graduaca

V - por um representante do corpo discente.

§ 1°. O mandato de representacdo docente seddislanos, podendo haver reconducéo;

§ 2°. O mandato de representacao discente sérarm= e = \‘

N

4
§ 3°. Os representantes da comunidade serdo eBr Iog\membros do Conselho Académico
dentre nomes apresentados pelas classes repr &‘?agz)mandato de um ano, podendo ser
reconduzidos. 7 <//

Art. 6°. O Conselho Académico reune-se, bﬁeﬁhaemm de dois em dois meses e,
extraordinariamente, quando convocado pelo 'L I;egxdr iniciativa prépria ou a requerimento de
1/3 (um terco) dos membros que o constltu@m., \

N ))
Art. 7°. Compete ao Conselho Académico;, “~
| - organizar o projeto institucional de forvz%aga)mofessores para educacgdo basica;
Il - aprovar o Regimento do Instltuté/e suas altées, submetendo-o aos 6rgéos oficiais;
lll - aprovar o plano anual de at@ndades do Instite o plano de aplicagcdo dos recursos
or¢camentarios apresentados pelo dlrefor
IV - organizar, anualmente, o ¢ dario escolar;
V - aprovar a criagéao, |r>/e”orpo$a<;ao fusdo, suserns extingdo de programas, cursos e
habilitagbes, submetendo a hgmologagao da entidadésnedora,
VI - decidir, em grau de recurso;,’ 0s casos apresipelo diretor;
VIl - aprovar, mediante proposta da direcao dathist ou do Conselho Académico, a concessao de
titulos de "Professor Emérito" e de Profesbimnoris Causa;
VIII - regulamentar as solenidades de colacdo da groutras promovidas pelo Instituto;
IX - sugerir medidas que visem ao aperfeicoameresenvolvimento das atividades do Instituto,
bem como opinar sobre assuntos pertinentes qusejam submetidos pelo Diretor;
X - homologar a indicagdo de coordenadores de cerde professores, para contratagcdo pela
Mantenedora;
XI - emitir parecer sobre 0s assuntos suscitaddés Pk&no de Carreira e de Remuneragédo do
Magistério Superior, encaminhando-o a Mantenedora;
XII - aprovar normas de funcionamento dos estagiosculares;
XIll - estabelecer as normas sobre aceitacdo ded@edle transferéncia e aproveitamento de
estudos;
XIV - disciplinar, anualmente, realizacdo do praceseletivo;
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XV - sugerir medidas que visem ao aperfeicoamertesenvolvimento das atividades do Instituto
bem como opinar sobre assuntos pertinentes queejam submetidos pelo diretor;

XVI - opinar sobre acordos e convénios com entidadeionais ou estrangeiras, que envolvam o
interesse do Instituto; e

XVII - exercer as demais competéncias que Ihe spjavistas em lei e neste Regimento;

CAPITULO 1l
Da Diretoria

Art. 8. A Diretoria, exercida pelo Diretor Geral e pelirdbor Académico, é 6rgdo executivo
superior de coordenacéo e fiscalizacao das atiegldd Instituto.

Paragrafo Unico. Em sua auséncia e impedimentoBjretor sera substituido pelo Diretor
Académico.

Art. 9. O Diretor é designado pela Mantenedora, com/ntanda guatro anos, podendo haver
reconducao. ¢ \// -

\
Art. 10. Sao atribuicbes da Diretoria: / /
| - articular a formulacéo, execugao e avaliagcaprdgeto l‘ﬂ% ﬁumonal de formagé&o de professores;
Il - representar o Instituto junto a pessoas otitui s/pﬂbllcas ou privadas;
Il - convocar e presidir as reunides do Cons@lbadémydo
IV - elaborar o plano anual de atividades do I\m;t intamente com a coordenacao de cada curso
e de cada programa, e submeté-lo & aprovacao delBorAcadémico;
V - conferir grau, assinar diplomas, titulos etéé@dos escolares;
VI - fiscalizar o cumprimento do regime es pFaréa(acugao dos programas e horarios;
VII - convocar as elei¢bes para escolha 0S reptastes do corpo docente;
VIII - zelar pela manutencéo da ordvem é\ﬁlsmphnaamblto do Instituto;
IX - propor a Entidade Mantenedor\a\apontratac;ahspensa do coordenador de cada curso, do
pessoal docente e técnico- ad 'nIStraf iVO;
X - autorizar as publicacoes, sempre que estadvamoresponsabilidades do Instituto;
Xl - resolver os casos omlssﬁs\ neste Regimamteferendum do Conselho Académico;
XII - elaborar, em consona cla com as coordenagdesiibmeter ao Conselho Académico a
proposta orcamentaria e o pIaan de aplicacao doss@s orcamentarios;
XIII - exercer as demais atribuicfes que Ihe sgjagvistas em lei e neste Regimento.

CAPITULO IV
Da Administracdo Académica de Curso

Art. 11. A gestdo e a coordenacédo didatico-ciextitie cada curso sera exercida pelo respectivo
coordenador de curso.

Art. 12. S&o atribuicbes do coordenador de curso:

| - definir ou redefinir a concepcdo, os objetivddinalidades e o perfil do profissional a ser
formado pelo curso, em sintonia com o projeto tusibdnal;

Il - colaborar com os docentes na elaboracao deglde ensino, projetos de pesquisa e programas
de extenséo;
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lll - sugerir alteracdes curriculares, bem comqgustamento de planos de ensino de disciplinas de
acordo com os objetivos do curso e do perfil ddiggsmnal a ser formado;

IV - promover a discussao e analise das ementass ea@hteidos programaticos das disciplinas,
visando a interdisciplinariedade e a integragaoatpo docente aos objetivos do curso;

V - fomentar a discussao tedrica e o avanco prateanetodologias de ensino adequadas as
diferentes disciplinas do curso;

VI - estabelecer normas para desenvolvimento ea@endos estagios curriculares;

VII - executar, periodicamente, a avaliagdo doa@urs

VIII - opinar nos processos de selecao, contratagfastamento e substituicdo de professores;

IX - apreciar as recomendacoes dos docentes entks¢csobre assuntos de interesse do curso;

X - decidir sobre a dependéncia de disciplinas nogramacao académica do aluno, respeitado o
disposto neste Regimento Geral e em normas do (bonseadémico;

XI - definir a organizacdo e a administracdo deodatrios e materiais relativos ao ensino e a

pesquisa;
XIl _ estimular o instituto da monitoria,
Xl —incentivar o desenvolvimento de projetos de aphoagratica; e

XIV - exercer outras atribuicdes que Ihe sejam eodas p9r este Regimento Geral e por normas
complementares emanadas do Conselho Académico. <\/ —

7%

CAPITUL%
Dos Servigos Técnico- ;zfmmlstratlvos

Art. 13. Os servicos técnico-administrativos aau}um orgaos de apoio ligados diretamente a

Diretoria, séo: Vs \>
a) secretaria, & )
b) biblioteca; e ) =
c) administracao. N4
\V "\\\\

/V\ SEGAO |

// \\ \& Da Secretaria

Art. 14. A Secretaria, orgae\de coordenacao eumdecdos servigos escolares, € dirigida por um
secretario.

Art. 15. Sao atribuicdes da Secretaria:

| - organizar, conferir e manter atualizada a es@¢ao escolar;

Il - assegurar a preservagao dos documentos essplar

lll - publicar, regularmente, o quadro de aprove#ato de notas e de faltas, para conhecimento dos
alunos;

IV - organizar e atualizar a colecéo de leis, raggdntos, instrucdes e os livros de escrituracao;

V - redigir e publicar os editais de chamada parames e matriculas, ap0s aprovacdo da
Diretoria;

VI - secretariar e lavrar a competente ata dasdesrmo Conselho Académico;

VIl - expedir a correspondéncia do Instituto;

VIII - atender pedido de informacéo ou de esclanecito de interessados;

IX - expedir diplomas e demais documentos que dloeadetos; e

Regimento - 4




X - exercer as demais atribuicdes que sejam pesvestn lei e neste Regimento ou que Ihe forem
conferidas pela Diretoria.

SECAO Il
Da Biblioteca

Art. 16. A Biblioteca é dirigida por pessoa devidane habilitada, na area.

Art. 17. Sao atribuic6es do Bibliotecario:

| - registrar, catalogar, classificar e conservaraterial bibliografico do Instituto;

Il - organizar cole¢des de referéncia bibliograomanté-las atualizadas;

[l - manter servicos de informacdes, intercamieoreproducdo de documentos de interesse do
ensino e da pesquisa; e

IV - exercer as demais atribuicbes que lhe sejagmigtas em lei e neste Regimento ou que lhe
forem conferidas pela Diretoria;

/A¢
SEGAO Il \\
Da Administra &o V.

Art. 18. A administracdo do Instituto é exercmLémEsga devidamente credenciada, com as
seguintes atribuigdes:
| - subsidiar a Diretoria na elaboracéo do orgaﬁl [ al do Instituto;

Il - efetuar os controles de pessoal, flnancenq nolaterial e de manutengéo/conservacdo do
Instituto; C9)

lll - acompanhar a execucao orcamentaria;, “ -

IV - efetuar compras de materiais de cor Umo quantbrizadas pela Diretoria;

V - efetuar a contratacéo de servu;ds( d\Tercamnmdo autorizada pela Diretoria; e

VI - exercer as demais atrlbuu;oesk\qug Ihe sejaewigias neste Regimento ou que lhe forem
conferidas pela Diretoria. /\

Paragrafo unico. Servu;oy/aﬁm%rstratlvos tais cotesouraria, contabilidade, manutencéo,
zeladoria, bem como outros\%ns poderao sergmestpor 6rgdos da mantenedora.

TITULO Il
Da Atividade Académica

CAPITULO |
Do Ensino

SECAO |
Dos Cursos e Programas

Art. 19. O Instituto pode ministrar 0s seguintessos e programas:
| - de graduacgéo;

Il - de pbs-graduacao;

lll - de extenséo; e
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IV - seqliénciais.

Art. 20. Os cursos de graduacao, abertos a podsdide certificado de conclusdo de curso de
ensino médio, ou equivalente, que hajam obtidcsifleacdo em processo seletivo, destinam-se a
formacéao profissional em nivel superior para ahaeeducacao basica.

Paragrafo unico. Os cursos de graduacdo para féomde professores contam com projeto
institucional préprio e funcionam com coordenacéita), para articular os projetos pedagdgicos de
cada licenciatura ministrada.

Art. 21. Os cursos de pos-graduacédo, abertos adoyds de diploma de graduacdo ou equivalente,
que satisfacam os requisitos exigidos em cada cEstinam-se a formacdo de especialistas ou
mestres ou doutores, voltados para atuacdo nagiubasica.

Art. 22. Os cursos de extensdo, abertos aos poemdips requisitos exigidos em cada curso,
destinam-se a divulgacdo e atualizacdo de conhetosi@ técnicas, visando ao atendimento e a
elevacéao cultural da comunidade. )
<// / —

Art. 23. Os cursos sequénciais estruturados, abarfmor ﬁdoré§ de certificado de ensino médio ou
equivalente, que hajam submetidos a processo 3 prlo destinam-se a ampliacdo ou
atualizacdo de conhecimentos, em variado grau pu profundidade, cuja aprovacao, no

conjunto articulado de disciplinas, dar& direitedifi ?}j
Art. 24. Os cursos e programas oferecidos pelﬁful ﬁrfcluem
| - curso normal superior, para IlcenC|atur@deﬂs§mnals em educacéo infantil e de professores
para os anos iniciais do ensino fundamental; -~
Il - cursos de licenciatura destinados a fO/naiﬁdcn‘:entes dos anos finais do ensino fundamental
e do ensino médio; .
lll - programas de formacéo contrrfuaﬂé destinaa@dualizacdo de profissionais da educacéo
basica nos diversos niveis; N
IV - programas especiais de f rmagao pedagoglcsatlnddos a portadores de diploma de nivel
superior que desejem ensinar nos$ anos finais dneehsmdamental ou no ensino médio, em areas
de conhecimento ou dISCIpl/II’{é.S de sua especialjcadetermos da Resolucdo CNE n° 2/97;
V - formacgéo pés-graduada, @carater profissicmdtiada para a atuacdo na educacao basica.

SECAO II
Da Estrutura dos Cursos e Programas

Art. 25. O curriculo dos cursos e dos programaseoifgos abrange uma sequéncia ordenada de
disciplinas, hierarquizadas por meio de perioddivdg cuja integralizagdo dard direito ao
correspondente diploma ou certificado.

Art. 26. Entende-se por disciplina, um conjunto bgéneo de conhecimentos ou técnicas
correspondentes a um programa de estudos e atgdade se desenvolvem em determinado
numero de horas/aula, distribuidas ao longo ddetivm.

§ 1° O programa de cada disciplina sob a forma k@mopde ensino, é elaborado pelo
respectivo professor titular e aprovado pelo Cdres@lcadémico.
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8§ 2° A duragdo da hora/aula ndo pode ser infar&fy (sessenta) minutos.

CAPITULO Il
Da Pesquisa

Art. 27. O Instituto realiza pesquisa para buscaataepreensdo dos processos de aprendizagem e
desenvolvimento de seus alunos e a autonomia egliatacdo da realidade e dos conhecimentos
gue constituem seus objetos de ensino.

Paragrafo unico. Os projetos de pesquisa sao admece aprovados pelo Conselho Académico e a
coordenacao pode ser exercida por um professaraiddipelo diretor.

CAPITULO 1l
Das Atividades de Exter)sao
4 { / e —

Art. 28. O Instituto mantém atividades de extenpa?f v diiqsao de conhecimentos e técnicas
pertinentes as areas de seus cursos. /7

\\V/
Paragrafo Unico. As atividades de extensao sa@{a/gﬁ\a aprovadas pelo Conselho Académico e
poderdo ser coordenadas por um professor m{oﬂddi}j(etor

N
Tl‘ﬂfzo )\
Do Re/gmferﬁo Escolar

\7a B)APWU LO |
DD/ Ano Letivo

Art. 29. O ano letivo, mdep nte do ano civibramge no minimo 200 (duzentos) dias,
distribuidos em dois perlodos letivos regulareslacam com no minimo 100 (cem) dias de
atividades escolares efetlvas\nao computadosaggeservados a exames.

§ 1° O periodo letivo prolongar-se-a sempre quessario para que se completem os dias letivos,
bem como para o integral cumprimento do conteudarga horéaria estabelecidas nos programas
das disciplinas nele ministradas.

§ 2° Entre os periodos letivos regulares podegioegecutados programas de ensino nao
curriculares.

Art. 30. Antes de cada periodo letivo, o Institinormara aos interessados os programas dos
cursos e demais componentes curriculares, suadatyragquisitos, qualificacdo dos professores,
recursos disponiveis e critérios de avaliagéo.

CAPITULO Il
Do Processo Seletivo

Regimento - 7




Art. 31. O processo seletivo destina-se a avaidormacao recebida pelos candidatos e a
classifica-los no limite de vagas autorizadas pelder publico.

Paragrafo unico. As inscricdes para 0 processtiselgfio abertas em edital, do qual constaréo os
cursos oferecidos com as respectivas vagas, oeptz inscricdo, a documentagao exigida para
inscricdo, a relacdo das provas, os critérios dssiflcacdo e desempate e demais informacdes
Gteis.

Art. 32. O processo seletivo, idéntico para grupescursos afins e unificado em sua realizacao,
abrange conhecimentos comuns as diversas formassdaaridade do ensino médio, sem
ultrapassar este nivel de complexidade, a sereliades em provas escritas, na forma disciplinada
pelo Conselho Académico.

Art. 33. A classificacdo é feita pela ordem deaeese dos resultados obtidos, excluidos os
candidatos que ndo obtiverem os niveis minimodelgeidos pelo Conselho Académico.

§ 1° A classificacdo obtida é valida para a roafai no errﬁdozletlvo para o qual se realiza o
processo seletivo, tornando-se nulos seus efatoscan dzﬁeﬁgassmcado deixar de requeré-la ou,

em o fazendo, ndo apresentar a documentacao retg e p 9ta dentro dos prazos fixados.

§ 2° Na hipétese de restarem vagas nédo preentzé a reallzar -Se Novo processo seletivo, ou
nelas poderao ser recebidos alunos transfendamﬁ&ﬁstltwgao ou portadores de diploma de

\v

CAPWGKO 1]

‘Matricula
Art. 34. A matricula, ato formal de mgrﬁsso noscue de vinculagdo ao Instituto, realiza-se na
Secretaria, em prazos estabele(}édns no calendsuatae, instruido o requerimento com a seguinte
documentacéo: V/ 7
| - documento oficial de |denfrdade N
Il - prova de quitacdo com o sérvico militar e gagéo eleitoral;

R

[l - certificado de conclusdo do curso de ensiraim ou equivalente;

IV - duas fotos 3 x 4 recentes; e
V - comprovante de pagamento ou de isenc¢ao da ipaip@rcela da anuidade.

Paragrafo unico. No caso de diplomado em cursorddug¢do € exigida a apresentacdo do
diploma, devidamente registrado, em substituicadamoimento previsto no item Il

Art. 35. A matricula é renovada anualmente ou stralegente, dependendo da estrutura curricular
de cada curso, e conforme 0s prazos estabeleaideeendario escolar.

§ 1° Ressalvado o disposto no art. 37, a ndovegdo da matricula implica abandono do curso e
desvinculacao do aluno do Instituto.

§ 2° O requerimento de renovacao de matriculatéiide com o comprovante de pagamento ou de
isencao da primeira parcela da anuidade.
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Art. 36. O Instituto, quando da ocorréncia de sagdrira matricula nas disciplinas de seus cursos
a alunos nao regulares que demonstrem capacidaderstelas com proveito, mediante processo
seletivo proprio.

Art. 37. E concedido o trancamento de matriculao glizo de dois anos, para o efeito de,
interrompidos temporariamente os estudos, mara&rm sua vinculagdo ao Instituto.

8 1° O trancamento sera concedido, se requerido @#zo estabelecido no calendario escolar.

8 2° A concesséo de trancamentos consecutivostadsee]justificada e dependera de manifestacao
do Diretor, que podera ou ndo concedé-la, ndo plmjesm seu conjunto, ultrapassar trés anos
letivos.

Art. 38. Sera cancelada a matricula do aluno egsistes casos:
| - a requerimento do interessado; e
Il - por aplicacdo de pena disciplinar, nos termeste Reglr’Qemo
<\//
\\
CAPITULO | /
Da Transferéncia e do Aprtyeutaénénto de Estudos
Art. 39. E concedida matricula a aluno trans mfﬁ?pﬂrso superior de instituicdo congénere,
nacional ou estrangeira na estrita conformlda ggaé existentes e requerida nos prazos fixados,
para prosseguimento de cursos afins.

L A
8 1° Quando se tratar de servidor p blicd ool militar, removidoex-officio, e de seus
dependentes, a matricula é concedldaln épendemmentfevaga e de prazos.
/// \\\

§ 2° O requerimento de matricula pgr tﬁnsfereeplastrwdo com a documentagao constante do
art. 34, além do historico esco ﬁo curso deeonigprogramas e cargas horarias das disciplinas
nele cursadas com aprovagao. - &

//\ N
8§ 3° A documentacao pe e\nte a transferénei@gssariamente original, ndo podendo fornecida
ao interessado, tramitando diretamente entre &ituigdes envolvidas, via postal, comprovavel por
AR.

§ 4° A matricula do aluno transferido sO podeza efetivada apoOs prévia consulta, direta e
escrita, do Instituto a InstituiciAo de origem, gasponderd, igualmente por escrito, atestando a
regularidade da condicdo de postulante ao ingresso.

Art. 40. As disciplinas componentes da estrutunaicuar de qualquer curso superior, estudadas
com aprovacdo na instituicdo de origem, serdo remmdas pelo Instituto, desde que haja
compatibilidade de carga horaria e de conteudo.

Paragrafo unico. Observado o disposto neste amigastituto exigira do aluno transferido, para

integralizacdo do curriculo e expedicao do diplomneyimprimento regular das demais disciplinas e
da carga horaria.
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Art. 41. A apreciacdo dos requerimentos de traésfea para o Instituto, o exame das adaptacdes
exigidas do interessado, bem como a elaboracddam® e estudo do aluno serdo objeto de
apreciacdo do Conselho Académico, ouvido o profesasdisciplina, quando for o caso.

Art. 42. Os alunos que tenham extraordinario aptareento nos estudos, demonstrado por meio de
provas e outros instrumentos de avaliagdo espesjfaplicados por banca examinadora especial,
poderdo ter abreviada a duracdo dos cursos de agp@uoluobservadas as normas especificas
pertinentes.

Art.43. Nao é concedida transferéncia a aluno qee eacontre respondendo inquérito
administrativo, cumprindo penalidade disciplinarcausando o primeiro periodo do curso, exceto
Nnos casos previstos em lei.

CAPITULO V
Da Avaliagdo do Desempenho Escolar

Art. 44. A avaliagdo do desempenho escolar é fpma/\)éapklna abrangendo aspectos de
assiduidade e de aprendizagem. / RS
/I /7

§ 1° Entende-se por assiduidade a frequénciai “correspondentes a cada disciplina,
atendido, em qualquer caso, o comparemmen( @n‘po’nugatona por forca de lei, de 75%

(setenta e cinco por cento). Ndo ha ab no Rale/ fakaseto nos casos especificamente
regulamentados (incapacidade fisica e alunas. d sjan O ndo cumprimento dessa exigéncia
acarretara a reprovacao do aluno na dISCIm’rI”Iaf; (RF). O grau correspondente a reprovagao

por falta é zero (0,0). N /' )
I

§ 2° As formas de verificagdo do aprc/ eltamente/ratmrzagem (provas, exercicios, relatérios,
projetos , etc.) séo estabelemdas”peld\ rofessgponsavel pela disciplina, com aprovacao da
Coordenagéo do Curso, devendo se\ dl\u,llgadas io i semestre letivo.

)

§ 3° A avaliacdo do rendimen &\%cohr € expressangio de notas de 0,0 (zero) a 10,0 (dez),
sendo 5,0 (cinco) a nota mw(rma para aprovacaascglina.

Art. 45. Por observar o reglme\Serlado em seusosurs aluno reprovado em 4 (quatro) ou mais

disciplinas em um mesmo periodo letivo estara rgmo no semestre letivo, e devera repetir a

série em que foi reprovado para poder prossegus estudos (excluidas as disciplinas em que teve
aprovacao).

Art. 46. O aluno aprovado em todas as disciplinageprovado em, no maximo, 3 (trés) disciplinas,
serd promovido a serie seguinte, ficando em Regien®ependéncia a(s) matéria(s) em que foi
reprovado.

§ 1° O aluno promovido em Regime de Dependéncierderealizar estudos/trabalhos sob a
supervisdo de um professor especificamente designeld Coordenacdo do Curso, a quem cabera
a avaliacao final do aluno.

§ 2° Num prazo maximo de 4 (quatro) meses, o Bofesesponsavel devera realizar nova
avaliacdo, sendo condi¢céo de aprovacgéo a obtercaotd final igual ou superior a 5,0 (cinco).
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§ 3° Nao sera admitida nova promoc¢édo com deperal@ecdisciplina de séria ndo imediatamente
anterior: caso o aluno néo seja aprovado em ta&ldseaiplinas no Regime de Dependéncia, devera
cursar novamente as disciplinas em que nao fovapgm

CAPITULO VI
Dos Estagios

Art. 47. Os estagios supervisionados constam dedaties de pratica pré-profissional, exercidas
em situacdes reais de trabalho, sem vinculo emiicega

Paragrafo unico. Para cada aluno é obrigatoriadegializacdo da carga horaria total do estagio
prevista no curriculo do curso, nela podendo in@sihoras destinadas ao planejamento, orientacado
paralela e avaliacdo das atividades.

Art. 48. Os estagios séo organizados e supervﬁmaelo%oordenadores de curso ou por quem
este indicar, com aprovacao do diretor. <\ // E

Paragrafo dnico. Observadas as normas gerals/ﬁﬁygjﬂento 0s estagios obedecerdo a
regulamentos préprios, aprovados pelo Conselho

CAP ITUT_O I
, Do brpo Docente
w/ \\
Art. 49. O corpo docente do Insiltuto distribui-eatre as seguintes classes de carreira de
magistério: /\ ]
| - professor titular; e ) \V<*J
Il — professor adjunto; 7

Paragrafo unico. A titulo eventual e por tempoitastrente determinado, o Instituto pode dispor de
professores-visitantes e de professores-colabaador

Art. 50. Os professores sao contratados pela Madtga, segundo o regime das leis trabalhistas,
observados os critérios e normas deste Regimento.

Art. 51. A admissédo de professor pode ser feitaiaméel indicacdo ou selecdo observados os
seguintes critérios:

| - Além da idoneidade moral do candidato serédcsiciemados seus titulos académicos, cientificos,
didaticos e profissionais, relacionados com matégar por ele lecionada;

Il — O enquadramento em uma das categorias aciemdifidadas dar-se-4 em funcédo da titulacéo,

da experiéncia e da carga horaria contratada;

lll — Nos termos do que estabelece a legislacacamiional, as titulagbes académicas aceitas para
efeitos de contratacdo sao: graduado, especiatsire, doutore/ou pos-doutor; a dedicacdo, em
termos de carga horaria, podera ser de 20, 30 bo48 semanais.
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Art. 52. Sao exigéncias ao professor:

| - elaborar o plano de ensino de sua disciplindreetendo-o a aprovacdo do Coordenador de
Curso;

Il - orientar e mediar 0 ensino para aprendizagemalunos, cumprindo integralmente o programa,
a carga horaria e a frequéncia;

lll - responsabilizar-se pelo sucesso da aprendipatdps alunos;

IV - organizar e aplicar os instrumentos de avaliegas competéncias e habilidades dos alunos;

V - entregar ao Coordenador de Curso os resultda®svaliacdes do aproveitamento escolar, nos
prazos fixados;

VI - utilizar novas metodologias, estratégias eemaits de apoio;

VIl - incentivar as atividades de pesquisa e exdelnsara enriquecimento curricular;

VIII - participar das reunides e trabalhos de 0sgéolegiados a que pertencer e de comissdes para
as quais for designado;

IX - recorrer de decisdes dos 6rgdos deliberatosxecutivos;

X - desenvolver habitos de colaboracéo e trabatheguipe; e

XI - exercer as demais atribuicbes que lhe fopeewistas e/m {el e neste Regimento.

<\// -

CAPITULO ||/ Vo

Do Corpo DIWT&V

hc:g/regulares e 0s alunos especiais.

Art. 53. Constituem o corpo discente do Instﬂt{aa

§ 1° Aluno regular € o aluno matriculado em/ch@raduagao ou de poés-graduacao.
=)

8 2° Aluno especial é o aluno inscrito em/ J@Lﬁrs/@plerfel(;oamento de extenséo e em disciplinas
isoladas de qualquer dos cursos oferegl s regeldam

w/ \
Art. 54. S&o direitos e deveres dos &Quno
| - frequientar as aulas e de |S Jatividades cuaries aplicando a maxima diligéncia no seu
aproveitamento;
Il - utilizar os servigos adeStTaU%s e técrdaderecidos pelo Instituto;
Ill - votar e ser votado nas elei¢bes para compaosig colegiado;
IV - recorrer de decisdes dos 6rgdos deliberatosxecutivos;
V - observar o regime escolar e disciplinar; e
VI - zelar pelo patrimonio do Instituto.

7

Art. 55. O Instituto pode instituir monitoria, nedelmitindo alunos regulares, selecionados pelas
Coordenacoes de Curso e designados pelo Diretoiredes estudantes que tenham demonstrado
rendimento satisfatorio na disciplina, bem comaddat para as atividades auxiliares de ensino e
pesquisa.

§ 1° A monitoria ndo implica vinculo empregati@osera exercida sob orientacdo de um
professor, vedada a utilizacdo do monitor para strieni aulas tedricas ou praticas
correspondentes a carga horéria regular de disaiplrricular.

§ 2° O exercicio da monitoria é consideradodipara ingresso no magistério do Instituto.
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Art. 56. O Instituto pode instituir prémios, comstienulo a producao intelectual de seus alunos, na
forma regulada pelo Conselho Académico.

CAPITULO IlI
Do Corpo Técnico- Administrativo

Art. 57. O corpo técnico-administrativo é constitupor todos os servidores ndo docentes, tendo a
Seu cargo 0s servi¢cos necessarios ao bom funcioniame Instituto.

Paragrafo unico. O Instituto zelarad pela manuterdgigpadrées de recrutamento e condicbes de
trabalho condizentes com sua natureza de instit@dé@cacional bem como oferecera oportunidade
de aperfeicoamento técnico-profissional a seusdnacos.

TITULO VI
Do Regime D|SC|pI|na// )
<
CAPITULO | \
Do Regime Discipli arﬂfergf
N
Art. 58. O ato de matricula e de investidura en@@u\fungao docente e técnico-administrativo
importa em compromisso formal de respeito Qsmi@@étlcos que regem o Instituto, a dignidade
académica, as normas contidas na legislacao dx sieste Regimento.
V2
Art. 59. Constitui infragéo disciplinar, pumvél)ﬁarma deste Regimento, o desatendimento ou
transgressao do compromisso a que se re}er@d arttgrior.

-

8§ 1° Na aplicagéo das sancdes d(%lpmares smsiderada a gravidade da infracdo, a vista dos
seguintes elementos: \\\, /)

a) primariedade do infrator; / D)

b) dolo ou culpa; e N %}J

c) valor do bem moral, cultu/réhou naterial atdagi

V/

&

§ 2° Ao acusado sera sempre\assegurado o dieedampla defesa.

§ 3° A aplicacdo a aluno ou a docente de pemidme implique afastamento, temporario ou
definitivo, das atividades académicas sera preaetidnquérito administrativo, mandado instaurar
pelo Diretor.

§ 4° Em caso de dano material ao patrimoénio datuihst além da sancéo disciplinar aplicavel, o
infrator estara obrigado ao ressarcimento.

CAPITULO Il
Do Regime Disciplinar do Corpo Docente

Art. 60. Os membros do corpo docente estao sujageeguintes penalidades disciplinares:
| - adverténcia oral e sigilosa, por:
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a) inobservancia as normas estabelecidas peitutose
b) faltas reiteradas as aulas e atividades ddisaglina;
Il - repreenséo, por:
a) reincidéncia nas faltas previstas no item I;
lll - suspenséo, com perda de vencimentos, por:
a) reincidéncia, apos a representacdo por esoatfaltas, previstas nas alineas "a" e
b" do item I;
b) ndo cumprimento, sem motivo justo, do programaarga horaria de disciplina a
seu cargo;
IV - demissao por reincidéncia na falta previstaliaea "b" do item Ill, configurando-se esta como
abandono de emprego na forma da lei;

§ 1° S&o competentes para aplicagéo das penalidade
| - de adverténcia, o Coordenador do Curso;
Il - de repreenséo, o Diretor; e
lll- de demissdo, a Mantenedora, por proposta doet@i, assegurado antes de seu
encaminhamento, o disposto no § 2° deste artigo. "i"\\\‘
% /-
§ 2° Da aplicagdo das penas de repreensédo e 79})&?@0@ como da proposta de demisséo,
cabe recurso ao Conselho Académico.

/
CAPIT LQ HP /
Regime D|SC|pI|nar (J/Cdrpo Discente

yooa \

Art. 61. Os alunos estéo sujeitos as segumteé” ggdas disciplinares:
| - adverténcia verbal, por mobservanmags neresabelecidas pelo Instituto;
Il - repreenséo por: .

a) reincidéncia nas faltafs/pré\hstas no item I; e

b) fraude na execucédo dgprovas ou trabalhosazesol
[l - suspensao, por: 72)

a) reincidéncia nas fig%)s previstager II;

b) incidéncia naéffa ltas previstas no item Iampo estas forem de natureza grave; e

c) desrespeito é@egao professores ou fungéando Instituto.
IV - Desligamento, por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no itemelll;

b) casos disciplinares graves, a critério do EhvasAcadémico do Instituto.

8§ 1° S&o competentes para a aplicacao das petedida
| - de adverténcia, os Coordenadores de CursDieetor; e
Il - de repreenséao, suspensao e desligamentoetoDir

8§ 2° Da aplicacao das penalidades, cabe recurSorselho Académico.

Art. 62. O registro da penalidade aplicada sertb fem documento préprio, ndo constando do
historico escolar do aluno.

Paragrafo unico. Sera cancelado o registro dadigades de adverténcia e repreenséo, se, no prazo
de um ano de sua aplicagéo, o aluno n&o incorreemmidéncia.
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CAPITULO IV
Do Regime Disciplinar do Corpo Técnico-Administvati

Art. 63. Aos membros do corpo técnico-administ@taplicam-se as penalidades previstas na
legislacao trabalhista.

Paragrafo unico. A aplicacdo das penalidades @émnipeténcia do Diretor, ressalvada a de dispensa
ou rescisao de contrato, de competéncia da marmtengbr proposta do Diretor.
TiTULO VII

Dos Titulos e Dignidades Académicas

Art. 64. Ao concluinte de curso de graduacao senéecido o respectivo grau e expedido o diploma

correspondente. // 3
{ \ —

Paragrafo unico. O diploma sera assinado pelo @irpe dlplb(nado e pelo secretério do Instituto
/ /)

Art. 65. Os graus académicos serdo conferidos

Jyr\&@sessao publica e solene do Conselho
Académico, na qual os graduandos prestaréo o Q 1395

D de praxe.

Paragrafo Unico. Ao concluinte que assim o\fe lerggrau sera conferido em ato simples, na
presenca de trés professores, local e data, dehzdngrpelo Diretor.
o)

Art. 66. Ao concluinte de curso de espe > ﬁzé@mrfeigoamento e extensao, sera expedido o
respectivo certificado assinado pelo Diretor e/@or@denador do Curso, sob cuja responsabilidade
tenha sido ministrado o curso. W \\

\ //
Art. 67. O Instituto conferira a?/ségumtes dirdes académicas:
| - professor Emérito; \V<
Il - professomMonoris Causa // D)

/)
\ \\V/ /

81° As dignidades académicas sdo concedidasrppogicao justificada do Diretor, aprovada
pelo Conselho Académico.

§ 2° A outorga da dignidade académica é feitaegsd® solene do Conselho Superior.

§ 3° A concesséao das dignidades académicas sera fprofessores da instituicdo ou fora desta,
que se distinguirem no exercicio de suas atividabegntes ou na elaboracdo de trabalhos de
relevante interesse da comunidade.

TiTuLo vl
Das Rela¢gbes com a Entidade Mantenedora

Art. 68. A Entidade Mantenedora € responsavel,nperas autoridades publicas e o publico em
geral, pelo Instituto, incumbindo-lhe tomar as mdadi necessérias ao seu bom funcionamento,
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respeitados os limites da lei e deste Regimenthhesdade académica dos corpos docente e
discente e a autoridade propria de seus érgadsedativos e executivos.

Art. 69. Compete precipuamente & Mantenedora premadequadas condi¢cdes de funcionamento
das atividades do Instituto, colocando-lhe a dig@asos bens mdveis e imoveis necessarios, de seu
patrimonio ou de terceiros a ela cedidos, e asaaduarlhe os suficientes recursos financeiros de
custeio.

§ 1° A Mantenedora reserva-se a administracdo eni@ma e financeira do Instituto, podendo
delega-la no todo ou em parte ao Diretor.

§ 2° Dependem de aprovacdo da Mantenedora as eecieé 0rgdos colegiados que importem em
aumento de despesas.

TITULO IX
Disposicoes Gerais ,
(/\ /;i:lii —~
Art. 70. Salvo disposi¢cdo em contrario, deste Regim, ﬁr\aizg para a interposicao de recursos é
de 10 (dez) dias, contados da data de sua comélc)ie:—:ﬂéar re;sado
AN v/

Art. 71. Este Regimento entra em vigor na dataﬂ@bhoagao em Diéario Oficial da Unido do ato
de homologacéo pelo Ministro de Estado.

&
/////7"\\\
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